2021年南京市劳动模范推荐人选事迹简介

1.吕振亚，男，汉族，1965年1月生，中共党员，研究生，江苏龙蟠科技股份有限公司党委书记、总裁。他积极践行社会主义核心价值观，坚持“刻苦钻研、精益求精”的质量理念，重视和加强党群建设，带领龙蟠科技从一家名不经传的创业作坊发展成为市值上百亿的上市企业。他积极履行企业社会责任，疫情期间捐资捐物400余万元，累计为贫困家庭捐助资金近100万元。该同志先后获得南京市市长质量奖、质量文化推广专家、高水平全面建设小康社会先进个人等荣誉。
2.马小强，男，汉族，1986年4月生，中共党员，本科，中铁宝桥（南京）有限公司物流运输工段工段长。他从业10年来，从一名实习生成长为工段长，取得4项特种作业证书。他所负责的工段率先实现产品装载查验信息化，年平均发运铁路道岔2500多组，优化多项汽车、铁路装载加固方案，节约运输成本40余万元。该同志先后获得首届国家级新区经开区高新区班组长管理技能大赛一等奖，南京市安康杯竞赛组织工作先进个人，中铁宝桥集团优秀安全质量班组长等荣誉。
3.夏红香，女，汉族，1975年8月生，中共党员，本科，南京海辰药业股份有限公司头孢、冻干车间主任。她17年如一日，坚守药品质量，两车间产品合格率达100%。她积极创新改善，带领班组长成立QC质量小组，对车间配液系统管路进行分段压滤功能改造，将生产效率从96%提高至99%。疫情期间，连续工作近40天生产防疫药品，积极参加志愿服务，为防疫贡献力量。该同志先后获得南京市五一劳动奖章，南京经开区优秀共产党员，栖霞区尧化街道最美家庭等荣誉。
4.郑飞虎，男，汉族，1990年1月生，中共党员，本科，爱尔集新能源（南京）有限公司科长。他帮助员工解决工作与生活问题2000多起，处理员工纠纷500多起，与经开区公安共同创办了园区内首家“枫桥经验”试点，组建劳动关系调解组织，提升了园区内的法制治理能力。他积极投身南京疫情防控一线，组织参与公司近万人的三轮核酸检测工作。该同志先后获得江苏省调解员业务标兵，南京市劳动关系调解员竞赛第一名、五一劳动奖章等荣誉。
5.唐磊，男，汉族，1982年12月生，中共党员，本科，博世华域转向系统有限公司南京分公司安全管理部和物流部经理。他负责公司基建项目时，以高标准、高质量、快速度建成面积达3万平方的现代化工厂。2020年带领团队首创“立体仓库+工厂”全流程智慧物流中心运作模式，开创物流工业4.0典范，荣登全国首家智慧物流样板工厂。疫情期间，他严格细致做好疫情防控工作，稳住了公司的核心客户和市场。该同志先后获得江苏省扬子杯优质工程奖，上汽集团疫情支持特别贡献奖等荣誉。
6.李文卿，男，汉族， 1986年10月生，群众，大学，艾欧史密斯（中国）热水器有限公司班组长。他是贫困山村的青年农民，2008年入职后，通过自己的不懈奋斗，成长为一名优秀的跨国公司生产一线的管理者。他参与公司精益少岗化、成本降低和现场呆滞物料消耗等项目，提出现场改进改善方案达200多条，累计为企业带来近200万元的经济收益。他自学完成了南京大学人力资源管理本科专业学习。该同志2020年、2021年获得国家级新区经开区高新区优秀班组长荣誉。
7.刘庆志，男，汉族，1984年1月生，中共党员，硕士研究生，南京新港总公司一阶职员、南京经济技术开发区人力资源和社会保障局监察仲裁办一级主办。他2011年参加工作，参与成立劳动人事争议调处中心，搭建“五位一体”劳资纠纷处理服务平台，妥善处理紫樾府等项目集体劳动纠纷20余起，入选江苏省劳动人事争议调解专家库。为吸引高校人才，组织“创青春”创业大赛，国际青年交流计划活动，提升了园区的知名度。该同志先后获得南京市人社系统“窗口业务技能练兵比武”三等奖，南京市仲裁员业务能手等荣誉。
8.缪卫，男，汉族，1986年出生，中共党员，硕士研究生，南京新港科技产业服务有限公司职员。他从事招商引资、招才引智和科技产业培育工作，在落实市委市政府“两落地、一融合”重点工程中，带领团队开启“997”工作模式，截至目前已完成新增注册项目466家，完成区级人才申报178名并入选32名。牵头完成了3家国有参股公司的清算和盘整工作。该同志先后获得南京经开区优秀共产党员、机关作风先进个人等荣誉，荣立三等功一次。
9.孙婷婷，女，汉族，1982年4月生，中共党员，大学，国家税务总局南京经济技术开发区税务局人事教育科科长。她从事组织工作7年来，坚持聚人心、暖人心、稳人心，取得了“金杯”和口碑，主动与龙潭街道上坝村党组织结对、对接韩资企业链党建联盟，促进了城乡融合和税企交流共建。为加快专业人才培养和综合型人才储备，她制定了适应、转型、骨干“三步走”的导师制计划。该同志先后获得江苏省税务系统征管能手，南京市国税系统十佳公务员、巾帼岗位明星、优秀团干部等荣誉。




2021年南京市劳动模范备选人员事迹简介

1.王炳，男，汉族，1982年2月生，中共党员，高中，乐金显示(南京)有限公司生产系长。他带领团队参加DB、CP、组装生产线体新建和改造，通过细化分析分解，实现作业时间缩短30%，生产量提升65%，超额完成既定任务，所带团队被韩国本部称为“最快稳定超额完成目标的团队”。他研发的新修理方案，每月节约33万元。疫情期间订单增加，他带领团队克服困难，连续8个月产量公司排名第一。先后获得南京经开区优秀党务工作者、公司Q1 TDR改善二等奖等荣誉。
2.姜卫，男、汉族、1968年4月生，中共党员，大专，博世汽车技术服务（中国）有限公司物流专员。他工作三十年来，爱岗敬业、任劳任怨，每天保持饱满的工作热情，每年义务加班多达200小时。他自创、分享和推广“安全三字经”等安全理念，每年为员工讲授安全课12堂，组织“安全好声音”等活动。他为南京市道路交通管理提出200多条合理化建议，得到社会充分认可。先后获得江苏省交通文明人，南京市首位关心南京交通管理工作好市民，南京经开区优秀党务工作者、十佳文明职工等荣誉。


